Direzione Pianificazione,Valutazione e Formazione



[FINALITA' DELL'ANALISI SVOLTA ]

= Verifica dell’equilibrio nelllassegnazione del
personale amministrativo assegnato alle
Presidenze di Facolta



INDICATORI ANALIZZATT 1/4

Indicatore

Criteri di calcolo

Riferito al:

Percentuale iscritti

Numeratore: studenti iscritti alla Facolta nei corsi di
laurea di primo livello e specialistica, laurea
magistrale e laurea a ciclo unico (“corsi universitari”)
+ iscritti alle scuole di specializzazione non mediche
della Facolta

Denominatore: totale studenti iscritti in Ateneo nei
corsi universitari e nelle scuole di specializzazione non
mediche

A.A. 2009/2010
(iscritti a corsi
universitari)

A.A. 2008/2009
(iscritti a scuole di
specializzazione)

Percentuale corsi di
studio pesati

Numeratore: numero di corsi di studio in offerta
(primo livello, specialistica, magistrale, ciclo unico)
attivati dalla Facolta, pesati a seconda della durata:
corsi biennali e triennali peso=1; corsi con durata
superiore a tre anni peso=2)

Denominatore: totale corsi di studio in offerta per
I’Ateneo, pesati a seconda della durata (come sopra)

A.A. 2009/2010

Percentuale
insegnamenti

Numeratore: insegnamenti attivati dalla Facolta nei
corsi universitari

Denominatore: totale insegnamenti attivati
in Ateneo nei corsi universitari

A.A. 2008/2009




INDICATORI ANALIZZATI

2/4

Indicatore Criteri di calcolo Riferito al:
Percentuale docenti di ruolo | Numeratore: n. docenti di ruolo (ordinari, 31/12/2009
associati, ricercatori, assistenti) afferenti alla
Facolta
Denominatore: totale docenti di ruolo in
Ateneo
Percentuale docenti non di Numeratore: n. docenti non di ruolo (docenti | Riferimento:

ruolo + supplenti

a contratto + esercitatori e conduttori di
laboratorio + docenti pensionati e “cervelli” +
altri docenti non di ruolo) + supplenti esterni
nella Facolta [inclusi i docenti delle Scuole di
specializzazione non mediche]

Denominatore: totale docenti non di ruolo +
supplenti esterni in Ateneo [inclusi i docenti
delle Scuole di specializzazione non mediche]

A.A. 2009/2010

Percentuale docenti
ospedalieri

Sono stati attribuiti al 100% alla facolta
di Medicina e Chirurgia

31/12/2009




INDICATORI ANALIZZATI 3/4

Indicatore

Criteri di calcolo N

ote

Percentuale impegni
(pesati)

Numeratore: n. Impegni assunti nell’esercizio sul
CdR della singola Facolta (pesati)

Denominatore: totale Impegni assunti nell’esercizio
su tutti i CdR Facolta (pesati)
Pesi assegnati:
Impegni assunti direttamente 1,00
Impegni assunti centralmente 0,25

Esercizio 2009

Percentuale Corsi di
perfezionamento e Master

Numeratore: n. Corsi di perfezionamento e Master (I°
e II° livello) attivati dalla Facolta

Denominatore: totale Corsi di perfezionamento e
Master (I° e II° livello) attivati in Ateneo

A.A. 2009/2010

Percentuale Aule gestite

Numeratore: n. di locali destinati ad aule e laboratori
ad uso delle singole Facolta *

Denominatore: totale locali destinati ad aule e
laboratori delle Facolta.

* Per la Facolta di Medicina e Chirurgia, il totale delle aule é stato
diviso in tre dal momento che la gestione dei locali é assegnata
alla Facolta, al Policlinico e al Centro e-learning di Ateneo.

18/03/2010




INDICATORI ANALIZZATTI 4/4

Indicatore Criteri di calcolo Note
Percentuale mobilita Numeratore: n. studenti in ingresso nella Facolta | A.A.
studentesca (in entrata e | e in uscita dalla Facolta nell’'ambito di programmi di | 2008/2009
uscita) mobilita (Erasmus Studio, Erasmus Placement,

Svizzera Studio e altre convenzioni di mobilita)

Denominatore: totale studenti in ingresso e in

uscita dall’Ateneo nell’ambito di programmi di

mobilita (Erasmus Studio, Erasmus Placement,

Svizzera Studio e altre convenzioni di mobilita)
Personale Personale dell’area Amministrativa 15/04/2010
amministrativo (cat. B, C e D) a tempo indeterminato in servizio
strutturato presso la Facolta
Personale Personale dell’area Amministrativa 15/04/2010
amministrativo (cat. B, C e D) a tempo indeterminato, rapportato
strutturato “full time all’orario di lavoro scelto (part time o full time), in
equivalent” servizio presso la Facolta
Personale Personale amm.vo a tempo determinato in servizio | 15/04/2010
amministrativo non presso la Facolta
strutturato
Personale Personale amm.vo a tempo determinato in servizio | 15/04/2010

amministrativo non
strutturato “full time
equivalent”

presso la Facolta, rapportato all’orario di lavoro
scelto (part time o full time)
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Numero Iscritti 230 | 967 | 3178 | 1125 | 2100 | 2599 | 728 | 1435 | 2565 | 2118 | 1670 | 1286 | 20.001
Numero Corsi di Studio 3 51 833 5| 433 11 4 6 17| 533 4| 13,00 | 86,00
Numero Insegnamenti 6| 193] 250 | 122 o4 | 326 | 102 | 149 | 334 | 125| 123 | 382| 2269
Numero Docenti di ruolo 25 68 76 46 53 94 39 52 211 54 29 119 866
N. Docenti non di ruolo 8| 7| 23| 35| 90| 55| 22| 34| 40| 4| 28| 32| 415
+ supplenti esterni
N. Doc. ospedalieri 138 138
N. impegni 12,5 | 16,5 | 14,25 26 | 725 | 295 225 31 | 5325 | 4025 | 405 | 22,75 | 316,25
N. Corsi perf. e Master 4 3 1,5 2,5 18,5 1 1 0,5 32
N. Aule gestite 8| 19 19 13 20 31| 11 15 15 15 8 33| 207
N. Studenti in mobilita 50 2| 110 s| 20| 70| 35| 13| 7| 3| 1 14| 508

(entrata e uscita)
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Personale amm.vo in
servizio a tempo 4 1 6 3 4 5 3 4 3 3 45
indeterminato
Personale amm.vo in
servizio a tempo
. empo 3,47 2,97 4 44,44
indeterminato (full time
equivalent)
Personale a tempo 1
determinato
Personale a tempo
determinato (full time 1

equivalent)




% Iscritti

%

%

%

+ 9 . [ % Doc. . y
N (g8 % CdS 8 % Docenti DocenFI h Doc_ % Corsi 4 Erasmus
Facolta Scuole . Insegna . non di ospedalie . Aule . .
pesati . di ruolo . Impegni perfez. e . (ingressi
spec. non menti ruolo + ri gestite .
. . Master + uscite)
mediche) supplenti
Agraria 1,15% 3,49% 3,04% 2,89% 1,93% 0,00% 3,95% 0,00% 3,86% 0,98%
Bioscienze e Biotecnologie 4,83% 5,81% 8,51% 7,85% 1,69% 0,00% 5,22% 0,00% 9,16% 0,39%
Economia "Marco Biagi" 15,89% 9,69% 11,02% 8,78% 5,54% 0,00% 4,51% 12,50% 9,16% 21,65%
Farmacia 5,62% 5,81% 5,38% 5,31% 8,43% 0,00% 8,22% 0,00% 6,27% 1,57%
Giurisprudenza 10,50% 5,04% 4,14% 6,12% 21,69% 0,00% 2,29% 9,38% 9,65% 5,71%
Ingegneria Modena 12,99% 12,79% 14,37% 10,85% 13,25% 0,00% 9,33% 4,69% 14,95% 13,78%
Ingegneria Reggio Emilia 3,64% 4,65% 4,50% 4,50% 5,30% 0,00% 7,11% 0,00% 5,31% 6,89%
Lettere e Filosofia 717% 6,98% 6,57% 6,00% 8,19% 0,00% 9,80% 7,81% 7,23% 26,18%
Medicina e Chirurgia 12,82% 19,77% 14,72% 24,36% 9,64% 100,00% 16,84% 57,81% 7,40% 11,22%
::I'I%e‘::fng;'i‘;”"'c' ¢ 10,59% 6,20% 5,51% 6,24% 9,88% 0,00% 12,73% 3,13% 7,23% 6.69%
Sc. della Formazione 8,35% 4,65% 5,42% 3,35% 6,75% 0,00% 12,81% 3,13% 3,86% 217%
::Itm::ie matiche Fisiche e 6.43% 15,12% 16,84% 13,74% 7.71% 0,00% 719% 1,56% 15,92% 2,76%
Totale 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

)




pers. Amm.vo

. % media teorico pers. Amm.v.o. A
Facolta () reale (esclusi tra pers. Amr.n.vo
TUTOR) reale e teorico

Agraria 2,45% 1,13 4,00 2,87
Bioscienze e Biotecnologie 5,66% 2,60 1,00 -1,60
Economia "Marco Biagi" 10,57% 4,86 6,00 1,14
Farmacia 5,48% 2,52 3,00 0,48
Giurisprudenza 8,47% 3,90 4,00 0,10
Ingegneria Modena 12,35% 5,68 5,00 -0,68
Ingegneria Reggio Emilia 4,36% 2,01 3,00 0,99
Lettere e Filosofia 7,57% 3,48 3,00 -0,48
Medicina e Chirurgia 19,22% 8,84 6,00 -2,84
Sc. della Comunic. e dell'Economia 7,22% 3,32 4,00 0,68
Sc. della Formazione 5,27% 2,42 4,00 1,58
Sc. Matematiche Fisiche e Naturali 11,39% 5,24 3,00 -2,24

Totale 100% 46,00 46,00 0,00

(1) media tra le colonne della tabella precedente con i seguenti pesi:
« Iscritti, Corsi di studio, Insegnamenti, Docenti di ruolo = 1

* Docenti non di ruolo + supplenti = 0.70

* Aule gestite = 0.5

+ Corsi di perfezionamento e master = 0.30

* Mobilita studentesca = 0.20 Docenti ospedalieri e Impegni=0.10
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Confronto personale Facolta teorico e
reale: il grafico

COMPLESSITA' FACOLTA' 2010: differenze tra il personale amministrativo reale e teorico
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