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OGGETTO: Progetto "Promozione della salute in Unimore": costituzione del gruppo di 
lavoro per l'indirizzo ai corretti stili di vita.
N. o.d.g.: 13/01 Rep. n. 52/2017 Prot. n. 

55534/2017
UOR: DN - DIREZIONE 
PIANIFICAZIONE, VALUTAZIONE, 
SERVIZI INFORMATICI APPLICATIVI

Nominativo F C A A
s

Nominativo F C A As

prof. Angelo Oreste 
Andrisano

X  

prof.ssa Elena Bassoli X  
dott. Ilario Benetti X  
prof. Stefano Cascinu X  
dott. Carlo Cavalli X  
sig. Gabriele Guaitoli X  
dott. Stefano Landi X  
sig. Felice Moretti X  
dott.ssa Giovanna Perfetto X  
prof. Roberto Ravazzoni X  
prof.ssa Bianca Rimini X  
  
  
 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il  Rettore ricorda che nell’ambito delle responsabilità in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro indicate nella normativa, il Datore di Lavoro, direttamente e attraverso la delega a Dirigenti
(direttori di dipartimento e di centro) e Preposti, deve tutelare la salute dei lavoratori (dipendenti e
non) che prestano la propria opera all’interno dell’Ateneo.
Poiché tale tutela non riguarda solo la sicurezza fisica,  ma anche quella psicologica e sociale (es.
contrasto di molestie, discriminazioni,  violenze, mobbing, abuso di alcol e sostanze psicotrope), il
datore di lavoro ha anche individuato e istituito diverse strutture e organi finalizzati a tale scopo (es.
Servizio Prevenzione e Protezione, Sportello di Accoglienza e Ascolto, Comitato Unico di Garanzia).
Per sensibilizzare dipendenti e Organi Accademici si rende necessario programmare un intervento di
formazione finalizzato alla promozione della salute e sicurezza sul lavoro che consenta di accrescere
l’efficacia  degli  interventi di  prevenzione e  protezione  in  Ateneo su  tutti i  livelli  di  salute  (fisico,
psicologico, sociale). La realizzazione di tale intervento consentirà pertanto di:
a. rilevare precocemente segnali di pericolo, rischio e potenziale danno bio-psico-sociale per i
lavoratori 
b. accrescere la presenza di persone più competenti e motivate, al fine di favorire la promozione
della salute in Ateneo. 
In  tal  modo  sarà  possibile  favorire  una  migliore  condivisione  degli  organi  e  dei  soggetti  interni
all’Ateneo,  al  fine  di  assolvere  in  modo  sostanziale  gli  obblighi  che  la  normativa  pone  a  carico
dell’Ente.
Il  Rettore  sottolinea  come questa  necessità  possa  trovare  riscontro  all’interno  di  un  Progetto su
corretti stili di vita promosso dalle AUSL di Modena e Reggio Emilia sulla base del Piano Nazionale
della Prevenzione 2014-2018 a cui Unimore è stata invitata ad aderire.

ALLEGATO N.  21 COMPOSTO DA N.  7 PAGINE.
Il programma di promozione della salute riguarderà:
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1. Azioni di carattere generale
2. Contrasto all’abuso di alcol
3. Contrasto all’abitudine al fumo di tabacco
4. Sana alimentazione
5. Promozione dell’attività fisica e della corretta postura
6. Prevenzione oncologica
7. Promozione di vaccinazioni raccomandate per lavoratori in condizioni di rischio per specifiche
patologie
8. Altre iniziative
Per avviare le attività, il Rettore propone di costituire un Gruppo di Lavoro per l’indirizzo a corretti stili
di vita, composto dai seguenti membri:
Daniela  QUAGLINO,  Eugenio  DRAGONI,  Riccardo  FERRETTI,  Fabriziomaria  GOBBA,  Serena  Maria
BENEDETTI, Federico RICCI, Paola MICHELINI, Lucio PRANDINI, Monica ADANI,  Francesca DE RIENZO,
Maria Cristina NOTARSANTO, Ippazio Antonio RUBERTO, Simona SIGHINOLFI, Fiorenzo SQUITIERI.
Il Consiglio di Amministrazione accoglie la proposta del Rettore.


